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Un abanico de posibilidades se entretejen cuando una mujer se encuentra con 

otra mujer. Cualquiera sea  la relación que se establezca, se pondrán en juego 

vivencias particulares de cada una de ellas. El amor, el odio, la hostilidad, el 

respeto, la rivalidad, la admiración y la indiferencia son algunos de los 

entramados que atraviesan la relaciones femeninas.  

Si nos enfocamos en la relación jefa – empleada, veremos que estos 

entramados no varían demasiado. En dicha dualidad, pueden establecerse 

cuestiones que reediten relaciones primarias, en las que se produjo un nexo 

particularmente íntimo entre el amor y la hostilidad. Por lo tanto los lazos 

identificatorios que se den pueden mejorar o deteriorar el intercambio laboral. 

De tal modo, una persona que se encuentre en un puesto de menor jerarquía le 

puede suponer a su superiora cierto saber acerca del lugar que ocupa una 

mujer dentro de un terminado contexto social, propiciando lazos de admiración 

y respeto, pero esto no siempre es susceptible de ser considerado del mismo 

modo ya que también se genera competencia y rivalidad, y así se instaura la 

hostilidad en dicho vínculo.  

Por lo tanto, la dificultad relacional se acrecienta cuando no se logran 

mediatizar los sentimientos contrapuestos, ya que la presencia de los mismos 

obtura la posibilidad de un intercambio productivo.    
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